
1 juli 2015

Beoordelingsprotocol functioneren 
Coassistentschap KNO 
Klinische fase – episode 6 
Begeleider op locatie geeft een oordeel over kennis, vaardigheden, professioneel gedrag en (eventueel) specifieke opdrachten 
door aankruisen van “onvoldoende”, “voldoende” of “goed” resp. omcirkelen van “O”, “V” of “G” . Student is verantwoordelijk voor 
verzamelen en beheren van alle beoordelingsformulieren. 

naam en voorletters coassistent(e) studentnummer 

naam van de  beoordelaar afdeling instelling / plaats 

begindatum stage einddatum stage  nummer co-groep 

Kennis  onvoldoende  voldoende  goed

Toelichting/adviezen 

Vaardigheden (alle elementen moeten minimaal “V” zijn voor
oordeel “voldoende”of “goed”; oordeel “goed” indien alle elementen 
met “G” zijn beoordeeld)

 onvoldoende  voldoende  goed

Toelichting/adviezen 

Anamnese O V G Lichamelijk onderzoek O V G 

Communicatie met patiënten O V G Verrichtingen O V G 

Professioneel gedrag 
(omgaan met taken/werk, patiënten,anderen, zichzelf)  onvoldoende  voldoende  goed

Toelichting/adviezen 

Specifieke opdrachten (bijvoorbeeld opdrachten,
patiëntpresentaties, referaten, ontslagbrieven)  onvoldoende  voldoende  goed

Toelichting/adviezen 

handtekening beoordelaar handtekening coassistent (voor gezien) datum 

z.o.z. 
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Stagecoördinator KNO bepaalt eindresultaat coassistentschap 
Eindresultaat functioneren: “onvoldoende” als minstens

een van de 4 onderdelen “onvoldoende” is 

 onvoldoende

Cijfer 

Eventuele toelichting 

handtekening stagecoördinator 

Dr. F. van den Hoogen 

datum 

Voluit

(zes t/m tien)




