Overige DOO-cursussen die worden aangeboden en aanbevolen in het Radboudumc
a. Persoonlijk leiderschap

b. Persoonsgerichte communicatie door AIOS

Pilot heeft plaatsgevonden in 2018-2019 olv Bart Post en ELG Tim Olde Hartman. Deze was succesvol
waarbij de resultaten zijn gepubliceerd (Noordman et al. BMC Medical Education (2019) 19:128). De
cursus wordt o.b.v. pilot verder doorontwikkeld.

c. "Onderwijs buiten de lijnen"

Dit is een initiatief van de AAVR (AIOS, 2e/3e lijn), LOVAH (AIOS huisartsengeneeskunde, 1e lijn) en
VOSON (AIOS ouderengeneeskunde, 1e lijn) om de samenwerking tussen 1e en 2e lijn te verbeteren.
Ongeveer 3 avonden per jaar.

d. Topclass Innovation in Care (opgezet in 2016 als Topclass Kwaliteit, Veiligheid en Innovatie) In
deze Topclass wordt gedurende een half jaar tools aangereikt om arts-assistenten verder te
ontwikkelen tot leider in het verbeteren en borgen van de kwaliteit en veiligheid van de zorg. De
opleiding is voor ouderejaars AlOS en andere zorgprofessionals die de kwaliteit van zorg willen
verbeteren. Deze opleiding is ontwikkeld om inhoud te geven aan het profiel Kwaliteit & Veiligheid.

e. Leergang 3.0 Medisch en Persoonlijk Leiderschap

In deze leergang - voor en door AlOS ontwikkeld - verdiepen 15 AIOS van verschillende specialismen
zich in persoonlijk en medisch leiderschap. Gedurende 8 maanden zullen in 12 modules verschillende
aspecten van deze onderwerpen aan bod komen en worden sprekers van binnen en buiten de regio
uitgenodigd voor lezingen en masterclasses. De Leergang wordt ondersteund door de Centrale
Opleidingscommissie, de Radboud Health Academy en Human Resources.

f. Topclass Medisch Onderwijs

Tijdens de topclass Medisch Onderwijs worden er 5 modules doorlopen van 1-2 contactdagen per
maand: van opzet van onderwijs tot lesgeven tot evaluatie. Hierin worden meer basisprincipes
aangeleerd over medisch onderwijs. Deze opleiding is ontwikkeld om inhoud te geven aan het profiel
Onderwijs & Opleiding.



