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Indienen: uiterlijk woensdag 6 november 2024 per e-mail naar enna.vandersluis@radboudumc.nl


	Naam indiener: 
E-mail adres:

Namen van medewerkers en/of studenten die de voordracht mede ondersteunen (minimaal vijf):
1.
2.
3.
4.
5.
…





	Maak een keuze door hieronder optie a, b of c aan te kruisen. Houd daarbij rekening met de criteria voor de afzonderlijke opties, deze staan vermeld in bijlage 1 bij dit document.

Ik wil iemand voordragen als:

	optie 1)
	Beste nieuwe onderwijstalent of -team

	optie 2)
	Beste ervaren onderwijstalent of -team

	optie 3)
	Oeuvreprijs voor onderwijstalent of - team, vanwege een geheel “oeuvre” aan onderwijsactiviteiten.



	Motiveer in maximaal 1000 woorden zo concreet mogelijke waarom de kandidaat/het team in aanmerking zou moeten komen voor de RHA-onderwijsprijs. Ga bij uw argumentatie in op de gestelde criteria. Stuur geen extra documenten (bijv. CV of publicaties) mee.

…
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Bijlage 1: Criteria voor toekenning

1.	Indien sprake is van een nieuw onderwijstalent of –team:
a)	In het onderwijswerk zijn elementen van onderwijsvernieuwing en -ontwikkeling aanwijsbaar.
b)	Het onderwijswerk is voor de betreffende opleiding(en) van inspirerende en innovatieve waarde en kan dit langere tijd blijven.
c)	Het onderwijswerk heeft een positieve uitstraling ten aanzien van academisch onderwijs.
d)	Het onderwijswerk draagt bij aan een positieve beeldvorming van het Radboudumc, in het bijzonder ten aanzien van onderwijs, bijvoorbeeld door voordrachten of publicaties of door een bijzondere vertaalslag van wetenschap naar praktijk. De uitgangspunten van het Radboudumc, persoonsgericht en innovatief, zijn in het onderwijswerk herkenbaar.
e)	De kandidaat of kandidatenteam is werkzaam binnen het Radboudumc.

2.	Indien sprake is van een ervaren onderwijstalent of –team:
a)	Het onderwijswerk laat een gedegen bijdragen gedurende meerdere jaren zien, waarbij vernieuwende inzichten aantoonbaar hebben geleid tot structurele inbedding in het onderwijs.
b)	Het onderwijswerk betreft een omvangrijk deel van de opleiding(en) of een overkoepelend onderwijsdeel.
c)	Het onderwijswerk heeft een positieve uitstraling ten aanzien van academisch onderwijs.
d)	Het onderwijswerk draagt bij aan een positieve beeldvorming van het Radboudumc, in het bijzonder ten aanzien van onderwijs, bijvoorbeeld door voordrachten of publicaties of door een bijzondere vertaalslag van wetenschap naar praktijk. De uitgangspunten van het Radboudumc, persoonsgericht en innovatief, zijn in het onderwijswerk herkenbaar.
e)	De kandidaat of kandidatenteam is werkzaam binnen het Radboudumc.

3.	Voor de “oeuvreprijs”:
a)	Het onderwijswerk betreft een langdurige inspanning ten aanzien van onderwijsontwikkeling, -vernieuwing en/of –innovatie, resulterend in aantoonbaar positieve beoordelingen, zoals studentenenquêtes of accreditatierapporten.
b)	Het onderwijswerk betreft het gehele curriculum en/of heeft impact op meer dan één academische opleiding binnen de RHA.
c)	Het onderwijswerk heeft een positieve uitstraling ten aanzien van academisch onderwijs.
d)	Het onderwijswerk draagt bij aan een positieve beeldvorming van het Radboudumc, in het bijzonder ten aanzien van onderwijs, bijvoorbeeld door voordrachten of publicaties of door een bijzondere vertaalslag van wetenschap naar praktijk. De uitgangspunten van het Radboudumc, persoonsgericht en innovatief, zijn in het onderwijswerk herkenbaar.
e)	De kandidaat of kandidatenteam is werkzaam binnen het Radboudumc.
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