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STAGEWERKPLAN CO-ASSISTENTEN ZORGCENTRA PANTEIN 2020
Zorgcentra Pantein (Land van Cuijk en Noord-Limburg)
Locatie co-schap: 
Verpleeghuis Madeleine te Boxmeer
Algemene opmerking vooraf: overal waar ‘hij ‘of ‘hem ’staat wordt ook ‘zij’/’haar’ bedoeld. 

Informatie over locatie Madeleine/locatie Aldenhorst/locatie Castella en locatie Norbertushof
Locatie Madeleine:
Volledige naam:
Verpleeghuis Madeleine

Adres:

            Velgertstraat 1

Postcode:

5831 LL

Plaats:   

Boxmeer

Telefoon:

0485-846600 
Locatie Aldenhorst:

Volledige naam:
Zorgcentrum de Aldenhorst

Adres:


Pastoor Maasstraat 7

Postcode:

5451 PA

Plaats:


Mill

Telefoon:

0485-844200

Locatie Castella
Volledige naam:
Zorgcentrum Castella
Adres:


Cantheelen 6-200
Postcode:

5431 MC
Plaats:


Cuijk

Telefoon:

0485-844400

Locatie Gennep
Volledige naam:
Zorgcentrum Norbertushof
Adres: 


Kleermakersgroes 20
Postcode: 

6591 KH
Plaats: 

Gennep
Telefoon: 

0485-844100


Co-schapcoördinator: m.lamers@pantein.nl 
Medisch secretariaat: med_sec_zorgcentra@pantein.nl  
0485-846621 / 846622
Algemene website:
www.pantein.nl
-----
Bereikbaarheid locatie Madeleine

Openbaar vervoer

Vanaf NS- station Boxmeer richting centrum lopen via de St. Anthonisweg. Bij de rotonde naar links (Beugenseweg)  en na 200 meter ligt rechts het verpleeghuis . U komt binnen via de achteringang (Beugenseweg 21). Op de 1e etage bevinden zich de artsenkamers. Het mobiele nummer van de arts waar hij/zij zich kan melden staat in de brief.


Auto (zie navigatie)
Vanuit Nijmegen: A73 (gaat over op A77), afslag Boxmeer/Gennep, vervolgens afslag Boxmeer. Op het einde van de afslag bij stoplichten linksaf richting Boxmeer ( = Beugenseweg). Na de 2de rotonde ligt het verpleeghuis na 200 meter aan de linkerzijde.

Bereikbaarheid locatie Aldenhorst

Openbaar vervoer

Per trein: richting Roermond , uitstappen  in Cuijk (9km).  In Cuijk: naar busstation Bontestraat (3 minuten lopen), Bus 92  richting Grave nemen. 
Na 20 minuten uitstappen in Mill (Schoolstraat). Dan 3 minuten lopen naar Pastoor Maasstraat. 
Auto (zie navigatie)
Vanuit Nijmegen: A73 Richting Boxmeer.  Afslag  Haps/Mill nemen .
Aan het einde van de afslag rechtsaf slaan richting Haps. 
De weg blijven volgen. Door St. Hubert heen rijden. 

Bij de grote rotonde de 1e afslag rechts = richting Mill

Alsmaar rechtdoor rijden, weg volgen.

Dan tegenover meubelzaak , (aan rechterkant ligt een school) , rechtsaf slaan( Pastoor Maasstraat). 

Recht voor je ligt dan de Aldenhorst met rechts de hoofdingang en links een ingang naar het verpleeghuis . 

-----

Melden eerste dag

U meldt zich op de eerste dag van uw stage

Om:
8.45 uur

Bij:
er zijn geen recepties op de locaties. U ontvangt in de laatste week voor aanvang van het coschap een brief waarin staat op welke locatie u wordt verwacht, wie u begeleidt en hoe u hem/haar telefonisch kunt bereiken.

------
Betrokken afdelingen en stafleden:

-----

Betrokken afdelingen 

	Afdeling
	Korte toelichting

	Expertisecentrum Madeleine te Boxmeer

Locatie Aldenhorst te Mill

Locatie Castella te Cuijk
Locatie Norbertushof te Gennep
	Afdelingen voor geriatrische revalidatie, crisis-/interventieopnamen zowel psychogeriatrie als somatiek, PG-plus afdeling. Tevens dagbehandeling somatiek en psychogeriatrie.

Somatische en psychogeriatrische verblijfsafdelingen, verpleeghuiszorg in verzorgingshuis

Somatische en psychogeriatrische verblijfsafdelingen, verpleeghuiszorg in verzorgingshuis

Somatische en psychogeriatrische verblijfsafdelingen, verpleeghuiszorg in verzorgingshuis


-----

Betrokken stafleden

	Naam staflid
	Afdeling/functie
	Onderwijsfunctie 

	Mw. Drs. M. Heeremans
	Specialist Ouderengeneeskunde
	coassistentenopleider

	Dhr. Drs. M. Janssen
	Specialist Ouderengeneeskunde
	coassistentenopleider

	Mw. Drs. L. Jochems
	Specialist Ouderengeneeskunde
	coassistentenopleider

	Mw. Drs. M. Maltha
	Specialist Ouderengeneeskunde
	Coassistenenopleider

	Mw. Dr. M. Lamers
	Specialist Ouderengeneeskunde
	Stage coördinator/

coassistenenopleider


Informatie over de instelling

Zorgcentra Pantein is een onderdeel van Pantein waarin verder Maasziekenhuis Pantein en Thuiszorg Pantein zijn ondergebracht. Er is een intensieve samenwerking met GGZ in het kader van het ontwikkelen van ketenzorg. 

Zorgcentra Pantein verleent diensten en zorg in het Land van Cuijk en Noord Limburg. 

Dit gebeurt intra- en extramuraal. Intramuraal gaat het om de zorgcentra in de gemeenten Mill, Cuijk, Gennep, St. Anthonis en Boxmeer. Tevens zijn er 3  aparte gebouwen met kleinschalige woonvormen voor dementerenden in Boxmeer, Haps en Mill. 
In alle gemeenten wordt verpleeghuiszorg geboden op gebied van chronische, complexe somatische zorg en psychogeriatrie. 

Co-assistenten worden opgeleid binnen zorgcentrum/expertisecentrum Madeleine te Boxmeer, zorgcentrum Aldenhorst in Mill en zorgcentrum Castella te Cuijk.
In verpleeghuis/zorgcentrum Madeleine Boxmeer, het expertisecentrum van Pantein, zijn -naast de zorg die ook elders wordt geleverd-  tevens afdelingen voor geriatrische revalidatie, somatiek-plus (gerontopsychiatrie en neuropsychiatrie) en opname/interventie/crisisbedden voor somatiek en psychogeriatrie.   

De dagbehandeling somatiek en psychogeriatrie bevindt zich eveneens in verpleeghuis Madeleine. 

Een  Specialist  Ouderengeneeskunde vanuit Madeleine  is  als consulent  werkzaam binnen het dementieketenzorgteam, tevens is de arts van de revalidatie-afdeling consulent in het ziekenhuis.

Zorgcentrum Aldenhorst/Meihorst bestaat uit een verpleeghuis voor somatische bewoners, 5 kleinschalige woonunits voor dementerende bewoners en een zorgcentrum waar zowel verzorgingshuiszorg als verpleeghuiszorg (somatiek en pg) wordt geleverd. 

Zorgcentrum Castella te Cuijk bestaat uit een verpleeghuis voor somatische en psychogeriatrische bewoners en een zorgcentrum waar zowel verzorgingshuiszorg als verpleeghuiszorg geboden wordt.

In totaal wordt verpleeghuiszorg verleend aan ongeveer 700 cliënten in de regio. Daarnaast worden alle behandelaars van Zorgcentra Pantein regelmatig geconsulteerd in de eerste lijn. 
Binnen Zorgcentra Pantein wordt een digitaal medisch dossier gehanteerd. Via een eigen netwerk is dit vanuit alle werkplekken te gebruiken.

De co-assistent heeft een vaste werkplek waar ook van de computer gebruik kan worden gemaakt met eigen internettoegang. Tevens is er in de bibliotheek (gesitueerd in artsenkamer Madeleine en een bescheiden boekenvoorraad in artsenkamer Mill/Cuijk) mogelijkheid voor studie/computergebruik.

Verspreid over de organisatie werken 10 specialisten ouderengeneeskunde en 5 basisartsen. Sinds 1995 leiden we specialisten ouderengeneeskunde op en jaarlijks lopen een aantal geneeskunde studenten stages bij ofwel verpleging ofwel bij de specialisten ouderengeneeskunde.  
Sinds 2008 worden er co-assistenten opgeleid. De co-assistenten werken in  verpleeghuis Madeleine, in verpleeghuis Meihorst/Buitenhorst, onderdeel van Zorgcentrum Aldenhorst Mill of in zorgcentrum Castella. 

Er is met regelmaat overleg met de consulenten op locatie (klinisch geriater, revalidatiearts, internist, ouderenpsychiater) en de toeziend apotheker (via FTO). 

Visie

Algemeen:

De mensvisie van "Zorgcentra Pantein" richt zich vooral op de holistische benadering van de mens. De bewoner wordt niet alleen gezien als zorgvrager, maar ook als autonoom persoon. Het streven is de zorg vraaggestuurd en zo thuis mogelijk, belevingsgericht te leveren. 

Hierop aansluitend worden afspraken rondom medisch beleid, rondom het levenseinde, reanimatie etc. met iedere bewoner apart gemaakt. Een eventuele euthanasievraag is bespreekbaar. De te volgen gang van zaken is in een protocol vastgelegd.

Ten aanzien van opleiden:

Binnen Zorgcentra Pantein wordt geprobeerd de zorg transparant te laten zijn, voor alle medewerkers en voor alle cliënten. Wij stimuleren  artsen in opleiding/coassistenten om zonder schroom te kijken, ons te bevragen en aan te geven waar men zaken niet doorziet.

In deze sfeer kan de coassistent regelmatig zien, hoe anderen tegen zaken aankijken en zich zo zelfstandig een mening vormen.

Het belang van het opleiden van coassistenten, specialisten ouderengeneeskunde en vele andere disciplines wordt breed gedragen. Er is een open houding en bereidheid tot overdragen van kennis en ervaring. 

Informatie over het co-schap

Coördinator opleiding co-assistenten in het verpleeghuis is: Mieke Lamers.
Binnen Madeleine zijn er 2 specialisten ouderengeneeskunde die roulerend als begeleider optreden:

Marjan Heeremans, psychogeriatrische afdeling waar crisis/interventie ook plaatsvindt.

Mieke Lamers, geriatrische revalidatie zorg.
Binnen Zorgcentrum Aldenhorst/verpleeghuis Meihorst werken 2 specialisten ouderengeneeskunde: 

Brenda Pistorius, somatische zorg verpleeghuis en verpleeghuiszorg in verzorgingshuis. 

Marcel Janssen, psychogeriatrische zorg.

Binnen Zorgcentrum Castella werken 2 specialisten ouderengeneeskunde:

Linda Jochems: verpleeghuiszorg in verzorgingshuis en psychogeriatrische zorg.

Stefanie Schellekens, somatische en psychogeriatrische zorg.

Op de eerste dag van het co-schap krijgt de co-assistent een rondleiding door het verpleeghuis en wordt hij door de begeleider voorgesteld aan:

· Artsen

· Verplegend personeel betreffende afdelingen

· Fysiotherapeuten

· Ergotherapeuten

· Logopedisten
· Diëtisten
· Psychologen
· Geestelijke zorg
· Maatschappelijk Werk

· Dagbehandeling

· Medisch secretariaat

In de eerste week maakt de co-assistent op eigen initiatief werkafspraken met overige disciplines: 
· een ochtend meelopen met fysiotherapie;

· bijwonen van een ergotherapeutisch c.q. neuropsychologisch onderzoek;
· bijwonen van een logopedische behandeling;
· gesprek over de individuele geestelijke zorg en de inbreng binnen de multidisciplinaire zorgverlening;

· gesprek met maatschappelijk werk over de opname in het verpleeghuis.
Een en ander naar aanleiding van een concreet probleem (zie opdracht 1 in de praktijkgids) dan wel aansluitend op de leerbehoeften van de co-assistent en de mogelijkheden van betreffende collega’s.

De begeleider regelt/bespreekt met de co-assistent een aantal praktische zaken: werkplek, overhandigt sleutels, mobiele nummers begeleiders, toegangscode internet, mobiele telefoon, uitleg onderzoekskamer met medisch instrumentarium, organisatorische protocollen, bibliotheek, werk- en lunchtijden.

Er wordt geen stagevergoeding uitgekeerd.

De begeleider brengt de co-assistent ervan op de hoogte welke collega de begeleiding overneemt bij zijn afwezigheid (parttime werk of anderszins). Afspraken hierover worden gemaakt.

De begeleider maakt de co-assistent bekend met het medisch dossier, WGBO/BOPZ/MM-aandachtspunten, Zorgleefplan-overleg (ZPE), medische behandelprotocollen en de wijze waarop de bijzonderheden van avond, nacht en weekenden worden doorgegeven. Tevens wordt de werkwijze van het digitale zorgdossier uitgelegd.
Tenslotte bespreekt de begeleider tijdens het introductiegesprek de persoonlijke leerdoelen van de co-assistent alsmede diens verwachtingen van het coschap.
Werkrooster

Werktijden zijn van 8.30 uur tot 17.00 uur.
In principe werkt de co-assistent op de afdeling van de (hoofd) begeleider. Nieuwe opnames kunnen ook bij andere doelgroepen gedaan worden.
Verdere planning hangt samen met tijden van ZPE/ familiegesprekken en te plannen opnames. Het werkschema wordt op papier in week 1 overhandigd. Vaste tijdstippen zijn daarin: 
Maandagochtend: week 1 introductie, volgende weken doorbespreken dag/weekindeling

Op de overige vrijdagochtenden neemt de coassistent deel aan het artsenoverleg mits dit inhoudelijk gericht is en/of er consulenten bij aanwezig zijn. Indien het artsenoverleg organisatorisch van aard is, dan is de co-assistent hier niet bij aanwezig. 

De revalidatiearts en de ouderenpsychiater komen op indicatie.
De overige indeling behelst de ZLE tijdstippen, visitetijden etc. Hierin ook ruimte voor het plannen van opname met nabespreking, maken video-opname, meelopen/kijken bij andere disciplines.
Werkinhoud

De eerste week loopt de co-assistent mee met de visites van de begeleider. Tevens woont de co-assistent de gesprekken met cliënten en familieleden bij. 

De begeleider geeft de co-assistent opdrachten tot uitdiepen van de problematiek bij bepaalde cliënten. Dit houdt in: verrichten auto- c.q. heteroanamnese (verpleging), lichamelijk onderzoek, ontwikkelen voorstel voor eventueel vervolgonderzoek, opstellen differentiaaldiagnose, ontwikkelen behandelplan, vervolgen cliënt en evalueren behandelplan. 

Vanaf de tweede week zal de co-assistent, afhankelijk van zijn kennisniveau, kunde en attitude, geleidelijk aan meer zelfstandig kunnen gaan werken. 
Gestreefd moet worden naar -onder volledige supervisie en observatie-  werken op één afdeling tijdens de tweede week van het coschap, en naar -onder supervisie op afstand- zelfstandig werken op één afdeling tijdens de derde en vierde week. Het ervaren van een zekere werkdruk hoort erbij. 

Daarnaast maakt de co-assistent per week een volledige status van 1 à 2 cliënten, de eerste maal in aanwezigheid van de begeleider die na afloop feedback geeft over het geobserveerde. Bij voorkeur wordt hiervoor een somatische én een psychogeriatrische cliënt gekozen. 

Concreet houdt het volledige onderzoek in:

· auto-anamnese;

· status mentalis;

· lichamelijk onderzoek;

· kennisname oude gegevens;

· opstellen actuele diagnoselijst;

· objectief vaststellen multipathologie en functionele beperkingen (geriatric assessment);

· kritische evaluatie huidige farmacotherapeutische behandeling;

· opstellen medisch behandelplan en multidisciplinair zorgplan;

· doorspreken met begeleider

P.M.: Aanvragen voor vervolgonderzoek, recepten en verwijzingen paramedische disciplines kunnen door de co-assistent worden geschreven maar moeten gedurende het hele co-schap door de begeleider worden ondertekend.

De co-assistent woont de ZPE bij op de afdelingen van de begeleider. 
De co-assistent heeft tevoren uitgebreid kennis gemaakt met betreffende cliënt en zich op de hoogte gesteld van de onderhavige problematiek.

Daarnaast maakt de co-assistent kennis met de problematiek van:

a. De oudere cliënt met mobiliteitsproblemen:

· onderzoek en diagnostiek;

· inschatting revalidatiemogelijkheden;

· farmacotherapie;

· verwijzing fysiotherapie (bespreken met begeleider, vervolgens bijwonen onderzoek fysiotherapie). 

· indien aan de orde: problematiek middelen en maatregelen (BOPZ);

b. De niet-coöperatieve cliënt:

· hoe ermee om te gaan;

· hoe het onderzoek moet plaatsvinden;

· hoe te handelen als er onvoldoende gegevens zijn om een diagnose te kunnen stellen.

c. De psychogeriatrische cliënt met probleemgedrag:

· observatie probleemgedrag;

· analyse probleemgedrag;

· niet-medicamenteuze aanpak;

· medicamenteuze aanpak.

d. De terminale cliënt (zie ook opdracht 2 in de praktijkgids):

· beslissingen rondom het levenseinde;

· kennis nemen organisatie terminale zorg (behandel- & zorgplan);

· contacten familie;  

· bijwonen constateren dood;

· meewerken met afleggen;

· samen met opleider invullen overlijdensformulieren.

e. Enkele cliënten die volgens een bestaand protocol kunnen worden behandeld.

De co-assistent woont eenmaal het opnamegesprek met familie bij.

De co-assistent leert globaal de differentiatie tussen de belangrijkste dementiesyndromen.

De co-assistent leert omgaan met de begrippen: wilsbekwaamheid, ADL/BDL-stoornis, ROT, validation, belevingsgerichte zorg.

De co-assistent neemt globaal kennis van enkele wettelijke regelingen en de consequenties ervan voor het medisch handelen (WGBO, vertegenwoordigerschap, BOPZ, middelen en maatregelen).

De co-assistent neemt globaal kennis van veel voorkomende ethische problematiek in het verpleeghuis met consequenties voor het medisch handelen (niet reanimeren, beslissingen rond het levenseinde).

Wanneer de co-assistent zich in bepaalde verpleegkundige handelingen wil bekwamen, bespreekt hij dit met de begeleider die zal onderzoeken welke mogelijkheden hiervoor zijn.

Met de begeleider maakt de co-assistent afspraken over de opdrachten uit de praktijkgids co-assistentschappen. 

Overige overlegsituaties

Van de overige overlegsituaties woont de co-assistent in ieder geval het inhoudelijk artsenoverleg, het farmacotherapieoverleg en de besprekingen met de consulenten bij.

Leergesprekken

Buiten genoemde introductieactiviteiten en observatiemomenten heeft de begeleider dagelijks ruimte voor de co-assistent. Eenmaal per week is er een leergesprek van ongeveer één uur. Leidraad daarbij zijn de in de praktijkgids en in het stagewerkplan genoemde opdrachten en leerdoelen. Tevens is er ruimte voor casuïstiekbespreking. Tenslotte brengt de co-assistent verslag uit van hetgeen hij geleerd heeft tijdens de werkafspraken op de diverse bovengenoemde afdelingen.
Bij afwezigheid van zowel vaste begeleider als waarnemer, neemt een collega de begeleiding waar; zo mogelijk wordt hier door de vaste begeleider tijdig op geanticipeerd. Gezien de gezamenlijke verantwoordelijkheid voor het co-schap ouderenzorg dragen de specialisten ouderengeneeskunde zorg voor een adequate overdracht naar elkaar toe betreffende de begeleiding van de co-assistent.

Evaluatie en beoordeling:

Al bij aanvang van het co-schap maakt de begeleider afspraken voor de tussenevaluatie en de eindbeoordeling.

Deze verlopen zoals verwoord in de praktijkgids.

Van het beoordelingsprotocol gaat één kopie naar de co-assistent zelf en één kopie naar het archief van het verpleeghuis.

Alle in bruikleen gegeven zaken, zoals sleutels, badge, worden door de co-assistent bij de begeleider ingeleverd.

Aanwezige leermiddelen in het verpleeghuis
De volgende leermiddelen zijn voor de co-assistent toegankelijk:

· Co-assistenten informatiemap met diverse relevante artikelen over verpleeghuiszorg en verpleeghuisgeneeskunde NVVA richtlijnen en handreikingen, overzicht protocollen (digitaal). 
· BIG protocollen

· Interne protocollen (waaronder ook de voorkeursgeneesmiddelenlijst): allen digitaal. 
· Relevante formularia

· Medische bibliotheek van het verpleeghuis

· Internet

